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KARTA OCENY FORMULARZA REKRUTACYJNEGO W RAMACH PROJEKTU
,,Startuj z Biznesem”
Nr POKL.06.02.00-24-011/11
Program Operacyjny Kapitat Ludzki
Priorytetu VI. Rynek pracy otwarty dla wszystkich

Dziatanie 6.2 Wsparcie oraz promocja przedsiebiorczosci i samozatrudnienia

Imie i nazwisko:
Numer Indentyfikacyjny Potencjalnego UP:

Data wptywu Formularza Rekrutacyjnego:

Deklaracja poufnosci i bezstronnosci cztonka Komisji Rekrutacyjne;j:

Niniejszym o$wiadczam, ze:

1.

Nie pozostaje w zwigzku matzenskim albo stosunku pokrewienstwa lub
powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do
drugiego stopnia, oraz nie jestem zwigzany(-a) z tytutu przysposobienia opieki lub
kurateli z potencjalnym uczestnikiem projektu, z jego zastepcami prawnymi.

Nie pozostaje z potencjalnym uczestnikiem projektu w takim stosunku prawnym lub
faktycznym, ze moze to budzi¢ uzasadnione watpliwosci co do mojej bezstronnosci.
Deklaruje, ze bede bezstronnie i uczciwie wykonywac¢ obowigzki oceniajgcego oraz
ze zapoznatem sie z regulaminem rekrutacji i wytycznymi realizacji POKL 6.2
Zobowigzuje sie utrzymywa¢ w poufnosci wszelkie informacje i dokumenty,
wynikajgce z procesu oceny wniosku rekrutacyjnego, w szczegdélnosci dane
osobowe potencjalnych uczestnikow projektu.

Data i POAPIS cuovvreeeeieririreee ettt eraerens
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CZESC | INFORMACJE O BENEFICJENCIE

TAK NIE UWAGI

Formularz zostat ztozony w wymaganym terminie?

Formularz jest zgodny z wymaganym wzorem?

Formularz zawiera wszystkie wymagane zatgczniki i
dokumenty?

Formularz zostat podpisany w wymaganych
miejscach?

Czy Kandydat oswiadczyt, ze jest osobg fizyczng
zamieszkatg na terenie jednego z wymienionych
ponizej powiatdw: m. Rybnik, rybnickiego,
raciborskiego, wodzistawskiego, m. Jastrzebie -
Zdréj, m. Zory (w rozumieniu Kodeksu Cywilnego)?

Czy Kandydat jest osobg do 25 roku zycia - Uczestnik,
ktéry w dniu przystgpienia do projektu (tj. w dniu
podpisania deklaracji uczestnictwa) nie ukonczyt 24
roku zycia (do dnia poprzedzajgcego dzien 25
urodzin)?

Czy Kandydat deklaruje udziat w projekcie co
oznacza, ze akceptuje warunki uczestnictwa i wyrazg
zgode na przetwarzanie swoich danych osobowych
w celu monitoringu i ewaluacji projektu?

Czy Kandydat oswiadczyt, ze nie posiadat na terenie
Rzeczpospolitej Polskiej zarejestrowanej dziatalnosci
gospodarczej, tj. wpisu do rejestru Ewidencji
Dziatalnosci Gospodarczej w okresie 12 miesiecy
poprzedzajacych dzien przystgpienia do projektu?
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9. Czy Kandydat oswiadczyt ze nie byt zarejestrowany w
Krajowym Rejestrze Sgdowym, w tym jako zatozyciel
innej spoétdzielni. Czy oswiadczyt, iz nie prowadzit
dziatalnosci na podstawie odrebnych przepisow (w
tym m.in. dziatalnosci adwokackiej, komorniczej lub
oswiatowe]j) w okresie 12 miesiecy poprzedzajgcych
dzien przystapienia do projektu  (nie dotyczy osdb,
ktore we wskazanym okresie posiadaty
zarejestrowang dziatalno$¢ gospodarczg poza

10. Czy Kandydat os$wiadczyt, ze nie zawiesit
prowadzenia dziatalnosSci na podstawie odrebnych
przepisow w okresie 12 miesiecy poprzedzajgcych
dzien przystgpienia do projektu?

11. Czy Kandydat oswiadczyt, ze nie korzysta réwnolegle
z innych s$rodkéw publicznych, w tym zwtaszcza
srodkéw Funduszu Pracy, PFRON oraz srodkéw
oferowanych w ramach PO KL na pokrycie wydatkéw
zwigzanych z podjeciem oraz prowadzeniem
dziatalnosci gospodarczej badz tez zatozeniem
spotdzielni lub spétdzielni socjalne;j?

12. Czy Kandydat oswiadczyt, ze zapoznat sie z
Regulaminem rekrutacji uczestnikéw i akceptuje
jego warunki?

13. Czy Kandydat oswiadczyt iz wszystkie podane w
formularzu dane odpowiadajg stanowi faktycznemu i
sg prawdziwe?

14. Czy Kandydat oswiadczyt, ze nie byt karany za
przestepstwo przeciwko obrotowi gospodarczemu w
rozumieniu ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks
Karny oraz korzysta z petni praw publicznych i
posiada petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych?

15. Czy Kandydat oswiadczyt, ze w dniu przystgpienia
do projektu nie posiadat nieuregulowanych w
terminie zobowigzan cywilnoprawnych?
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16.

Czy Kandydat oswiadczyt, ze w biezgcym roku
kalendarzowym oraz dwdch poprzedzajgcych
go latach kalendarzowych korzystat z pomocy de
minimis, ktérej wartos¢ brutto tgcznie z pomocg, o
ktdrg sie ubiegat, przekraczataby réwnowartosé w
ztotych  kwoty 200 000 euro, aw przypadku
dziatalnosci gospodarczej w sektorze transportu
drogowego-rownowartos$¢ w ztotych kwoty 100 000
euro, obliczonych wedtug sSredniego  kursu
Narodowego Banku Polskiego obowigzujacego w

Anin nidzinlanin namacy?

17.

Czy Kandydat oswiadczyt, ze otrzymat pomoc
publiczng  dotyczagcg tych samych  kosztow
kwalifikowalnych, o ktdre ubiega sie w ramach
projektu, W WYSOKOSCi.....cooouvrireiceie e
euro, obliczonych wedtug sredniego  kursu
Narodowego Banku Polskiego obowigzujgcego w
dniu udzielenia pomocy?

18.

Czy Kandydat oswiadczyt, iz w przypadku otrzymania
wsparcia finansowego na rozwdj przedsiebiorczosci
i/lub wsparcia pomostowego nie zawiesi
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej w ciggu 12
miesiecy od dnia podpisania umowy, na mocy ktorej
otrzymam przedmiotowe wsparcie?

19.

Czy Kandydat oswiadczyt, ze nie pozostaje w ciggu
ostatnich 2 lat, w stosunku pracy lub innym (umowa
cywilnoprawna) z beneficjentem, partnerem lub
wykonawcg w ramach projektu?

20.

Czy Kandydat os$wiadczyt, ze nie tgczy go lub taczyty z
przedstawicielami tych podmiotow(petnomocnikami
lub organami) i/lub pracownikiem jednego z tych
podmiotéw uczestniczagcym w procesie rekrutacji:

- zwigzek matzenski, stosunek pokrewienstwa i
powinowactwa (w linii prostej lub bocznej do Il
stopnia)

- zwigzek z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli

21.

Czy Kandydat jest osobg petnoletnig?
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Whniosek rekomendowany:
- do oceny merytoryczne;j TAK NIE

- do poprawy uchybien formalnych (w przypadku niespetnienia kryteriow w pkt I. | Tak NIE
1)
- do odrzucenia (w przypadku niespetnienia kryteriow w pkt I. 5-21 oceny TAK NIE
formalnej)
W przypadku uchybien formalnych w pkt. 2,3 nalezy wskazac ich doktadny zakres pozwalajgcy na
poprawe wniosku przez potencjalnego uczestnika projektu:

RYbNIK, dNn. oo
podpis cztonka komisji

5 Il. PONOWNA OCENA FORMALNA

(dotyczy wnioskow skierowanych do uzupetnienia)
1. Formularz zostat skorygowany w stosunku do wykazanych uchybieri formalnych | TAK NIE
2. Whniosek rekomendowany do oceny merytorycznej TAK NIE

W przypadku ponownych uchybieri formalnych wniosek podlega odrzuceniu bez mozliwosci ponownego

odwofania.

Uzasadnienie:

Rybnik, dn. ..o
podpis cztonka komisji (je$li dotyczy)

lll. OCENA MERYTORYCZNA
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Lp.

KRYTERIA OCENY

PUNKTACJA

PRZYZNANA

LICZBA
PUNKTOW

Czesc II: Krotki opis planowanej dziatalnosci gospodarczej
(0 - 6 pkt.):
- sektor/branza w jakiej bedzie prowadzona dziatalnos¢,
charakterystyka produktu/ustugi, forma prawna), maks. 2 pkt.,

Maksymalng ilos¢ punktow mozna otrzymaé w przypadku gdy
specyfika planowanej dziatalnosci odznacza sie innowacyjnoscig a
ryzyko przedsiewziecia w danej branzy jest niskie.

- mocne strony planowanego przedsiewziecia (wszystko to, co
stanowi atut, przewage, zalete analizowanej dziatalnosci - elementy
wewnetrzne) oraz stabe strony planowanego przedsiewziecia
(wszystko to, co stanowi stabo$¢, bariere, wade analizowanego
przedsiewziecia - elementy wewnetrzne) - maks. 2 pkt.,

Maksymalng ilos¢ punktéw mozna otrzymaé w przypadku dobrze
zindentyfikowanych i opisanych mocnych i stabych stron
planowanego przedsiewziecia.

- charakterystyka rynku, na ktérym przedsiebiorstwo ma
funkcjonowac: zasieg terytorialny rynku, tendencje i szanse rozwoju
rynku, na ktérym planujesz dziataé, czy istnieje luka (nisza) na rynku
na produkt / ustuge, ktory/ktorg zamierzaé oferowac? - maks. 2 pkt..

Maksymalng ilo$¢ punktéw bedzie mozna otrzymaé w przypadku gdy z
przedstawionej analizy rynku bedzie jasno wynikato, ze istnieje na nim
luka (nisza) i zostata dobrze zidentyfikowana tendencja rynku i jego
rozwdj pod katem zapotrzebowania na ustuge, produkt prowadzone;j
dziatalnosci gospodarczej.

Uzasadnienie *:
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Czes¢ Il Doswiadczenie zawodowe (0 — 6 pkt.):

- doswiadczenie zawodowe zwigzane z profilem podejmowanej
dziatalnosci - maks. 3 pkt.,

Maksymalng ilos¢ punktdw mozna otrzymac gdy z przedstawionych w
krotkim opisie planowanej dziatalnosci gospodarczej informacji
wynika, iz osoba posiada ,branzowe” doswiadczenie zawodowe
zwigzane stricte z przedmiotem planowanej dziatalnosci gospodarczej.

- wyksztatcenie oraz ewentualne posiadane dodatkowe kwalifikacje
np. certyfikaty, zaswiadczenia, uprawnienia, ukoriczone szkolenia
zgodne z profilem podejmowanej dziatalnosci - maks. 3 pkt..

Maksymalng ilos¢ punktdw mozna otrzymaé w przypadku, gdy z
przedstawionych w  krétkim opisie planowanej dziatalnosci
gospodarczej informacji oraz dostarczonych dokumentéw (dyplom/y
ukonczenia szkoty/studidw, certyfikaty, zaswiadczenia itp.) wynikac
bedzie, iz osoba legitymuje sie stosownym wyksztatceniem
yJbranzowym” (w tym uprawnieniami) zwigzanym stricte z
przedmiotem planowanej dziatalnosci gospodarczej.

Uzasadnienie™*:
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Cze$c€ IV Planowane koszty inwestycji ( 0 — 6 pkt. ):

- naktady finansowe (np. zakup $rodkéw trwatych, towary i materiaty,
reklama i promocja) jakie sg niezbedne do prowadzenia planowanej
dziatalnosci gospodarczej - maks. 3 pkt.,

Maksymalng ilos¢ punktéw mozna otrzymaé¢ w przypadku gdy ze
szczegdtowego uzasadnienia planowanych wydatkéow wynika, iz s3
one zgodne z cenami rynkowymi, a ich wysokosc¢ jest konieczna do
poniesienia w zwigzku z charakterem planowanego przedsiewziecia.

- ocena racjonalnosci i efektywnosci wydatkéw w odniesieniu do
planowanego profilu dziatalnosci gospodarczej maks. 3 pkt.

Maksymalng ilo$¢ punktéw mozna otrzymac¢ w przypadku gdy z
uzasadnienia planowanych wydatkéw wynika, iz s3 one niezbedne do
uruchomienia planowanego przedsiewziecia - bez ich poniesienia nie
bytoby ono realne i nie mogtoby prawidtowo funkcjonowaé na rynku.

Uzasadnienie*:
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Czes¢ V Konkurencja i przewagi UP (0 — 6 pkt.):

- motzliwie szczegétowe dane o gtéwnych konkurentach na rynku
(potencjat konkurentow, wysokos¢ cen, jako$¢é produktéow lub ustug,
itp...) - maks. 3 pkt.,

Maksymalng ilos¢ punktéw mozna otrzyma¢ w przypadku
przedstawienia gruntownej analizy potencjalnych konkurentdw,
ktorzy takie winni zosta¢ opisani w sposdb szczegétowy tj. ze
wskazaniem ich mocnych i stabych stron.

- propozycje strategii konkurowania na rynku - maks. 3 pkt..

Maksymalng ilos¢ punktéw mozna otrzymaé w przypadku dobrze
opracowanej propozycji strategii pozwalajgcej przedsiebiorstwu
znalez¢ sie na okreslonym rynku docelowym z wtasciwym produktem,
promocja, cenga, dystrybucjg we wtasciwym momencie.

Uzasadnienie*:
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Czesc VI Przygotowanie inwestycji ( 0 — 6 pkt. ):

- srodki techniczne do rozpoczecia prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej (np. niezbedny sprzet), badz inne zasoby (np. lokal)
konieczne do prowadzenia dziatalnosci - maks. 3 pkt.

Maksymalng ilos¢ punktow mozna otrzymaé¢ w przypadku gdy z
przedstawionych w opisie przygotowania inwestycji informacji
wynika, iz osoba posiada/pozyskata juz sprzet badz lokal (czy inne
zasoby) niezbedne do prowadzenia planowanej dziatalnosci
gospodarczej

- zaplanowane gtéwne inwestycje zrealizowane po zafozeniu
dziatalnosci gospodarczej (remonty, zakupy sprzetowe, nowe
technologie, itp...) - maks. 3 pkt.

Maksymalng ilos¢ punktow mozna otrzymaé¢ w przypadku gdy z
planowanych gtéwnych inwestycji do zrealizowania po zatozeniu
dziatalnosci gospodarczej jasno wynika, ze osoba orientuje sie w
koniecznosci ich poniesienia i s3 one niezbedne - bez ich poniesienia

Uzasadnienie*:
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Koncowa karta oceny Formularza Rekrutacyjnego

Tytut i numer projektu »otartuj z biznesem”
nr WND-POKL.06.02.00-24-011/11

Imie i nazwisko
potencjalnego uczestnika
projektu (UP)

Numer Identyfikacji
potencjalnego UP

Liczba przyznanych punktéw
LP KRYTERIA OCENY MERYTORYCZNEJ

Oceniajacy nr 1 | Oceniajacy nr 2

| Krotki opis planowanej dziatalnosci gospodarczej

Il Doswiadczenie zawodowe

1] Planowane koszty inwestycji

v Konkurencja i przewagi UP

\") Przygotowanie inwestycji

SUMA PUNKTOW (maks 30)

. . . 1
Whiosek skierowany do dalszej oceny Tak [J Nie []

Rybnik, dn. .o

Zgodnie z Regulaminu Rekrutacji warunkiem pozytywnego wyniku pierwszego etapu oceny merytorycznej
i zakwalifikowanie do drugiego etapu oceny bedzie uzyskanie tacznie, co najmniej 18 punktéw (60% wszystkich punktow
ogotem, tj. min. 18 pkt. oraz 60% w poszczegdlnych czesciach formularza tj. 3,6 pkt. ) z oceny punktowej Formularza
rekrutacyjnego potencjalnego uczestnika projektu.
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podpis osoby weryfikujgcej

Il ETAP — ROZMOWA Z DORADCA ZAWODOWYM
— liczba uzyskanych punktéw — maks. 15 pkt.

SUMA PUNKTOW OGOLEM?

(Kryteria merytoryczne i strategiczne + rozmowa z doradca
zawodowym)

RybnikK, dnia........coooiiees

podpis osoby weryfikujgcej

2 Minimalna liczba punktow kwalifikujgca kandydata do udziatu w projekcie — 27 pkt.
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